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Mitsubishi Electric Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni İmzaladı 
Sürdürülebilir büyüme için uluslararası normlara uygun kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinde 

bulunulacak  
  

TOKYO, 1 Haziran 2018 – Mitsubishi Electric Corporation (TOKYO: 6503) bugün kurumsal sosyal 
sorumluluk (KSS) faaliyetlerinin uluslararası normlar çerçevesinde desteklenmesini amaçlayan Birleşmiş 
Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni (UNGC) imzaladığını açıkladı.  
Şirket, 31 Mayıs’ta UNGC katılımcısı olmaya hak kazandı.   

  

Mitsubishi Electric, çevre dostu ürün ve hizmetler sunmak ve topluma katkıda bulunan işletmelerle etkisi 
azaltılan üretim faaliyetlerinde bulunmak suretiyle, "küresel ve önde gelen çevre dostu bir şirket" olmak için 
çalışmalarda bulunuyor. Gelecekte, şirket UNGC ilkelerine uygun KSS faaliyetlerinde bulunacak ve bu 
çerçevede Birleşmiş Milletler’in sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşmasına yardımcı olacak.  
   

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin On İlkesi  

İnsan Hakları  -  İlke 1: İşletmeler uluslararası geçerliliğe sahip insan haklarına destek olmalı ve 
saygı göstermelidir. 

- İlke 2: İşletmeler insan hakları suçlarına ortak olmamak için gerekli tüm tedbirleri 
almalıdır.  

İş Gücü                     -      İlke 3: İşletmeler sendika ve toplu iş sözleşmesi özgürlüğüne;  

- İlke 4: Zorla çalıştırma ve zorunlu çalıştırmanın her türünün ortadan 
kaldırılmasına;  

- İlke 5: Çocuk istihdamının tamamen ortadan kaldırılmasına ve  

- İlke 6: İşe alma ve meslek konusundaki ayrımcılığın ortadan kaldırılmasına azami 

önem vermelidir.  



 

Çevre  -  İlke 7: İşletmeler çevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli bir yaklaşımı 
desteklemeli;  

 -  İlke 8: Daha yüksek çevresel sorumluluğu teşvik etmek için gerekli 
girişimlerde bulunmalı ve  

 -  İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını 
teşvik etmelidir.  

Yolsuzlukla 
Mücadele  

-  İlke 10: İşletmeler rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele 
etmelidir.  

###  
  

Mitsubishi Electric Corporation Hakkında  
Mitsubishi Electric Corporation (TOKYO: 6503), güvenilir ve yüksek kaliteli ürünler üretmekte 100 yıla 
yakın tecrübeye sahiptir ve bilgi işlem ve iletişim sistemleri, uzay geliştirme ve uydu iletişimleri, tüketici 
elektronik cihazları, sanayi teknolojileri, enerji, nakliye ve inşaat makinelerinde kullanılan elektrikli ve 
elektronik donanımlar üretimi, pazarlaması ve satışında dünyadaki ileri gelen markalardan biri olarak kabul 
edilmektedir. Mitsubishi Electric, kurumsal ilkesi “Changes for the Better” ve çevre ilkesi “Eco Changes” 
doğrultusunda küresel ve önde gelen çevre dostu bir şirket olmak ve toplumu teknolojileriyle 
zenginleştirmeyi hedeflemektedir. Şirket 31 Mart 2018’de sona eren mali yılda 4,431.1 milyar yen (41.8 
milyar US$*) konsolide grup satışı gerçekleştirdi. Ayrıntılı bilgi için bkz.:  
www.MitsubishiElectric.com  
* Tokyo Döviz Borsası’nın 31 Mart 2018’de ilan ettiği 1 USD = 106 yen kambiyo kurundan hesaplanmıştır.  
  

 


