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Mitsubishi Electric Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ni Imzaladi
Stirdiiriilebilir biiyiime icin uluslararasi normlara uygun kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
bulunulacak

TOKYO, 1 Haziran 2018 — Mitsubishi Electric Corporation (TOKYO: 6503) bugiin kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) faaliyetlerinin uluslararasi normlar ¢ergevesinde desteklenmesini amaglayan Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’ni (UNGC) imzaladigini agikladh.

Sirket, 31 Mayis’ta UNGC katilimcisi olmaya hak kazandi.

Mitsubishi Electric, ¢evre dostu {iriin ve hizmetler sunmak ve topluma katkida bulunan isletmelerle etkisi
azaltilan iiretim faaliyetlerinde bulunmak suretiyle, "kiiresel ve dnde gelen ¢evre dostu bir sirket" olmak i¢in
calismalarda bulunuyor. Gelecekte, sirket UNGC ilkelerine uygun KSS faaliyetlerinde bulunacak ve bu
cercevede Birlesmis Milletler’in siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmasina yardimer olacak.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin On ilkesi

Insan Haklan - llke 1: Isletmeler uluslararas1 gegerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve
sayg1 gostermelidir.

- llke 2: Isletmeler insan haklar1 suglarma ortak olmamak igin gerekli tiim tedbirleri
almalidir.

Is Giicii - llke 3: Isletmeler sendika ve toplu is sdzlesmesi dzgiirliigiine;

- llke 4: Zorla ¢alisirma ve zorunlu calistirmanin her tiiriiniin ortadan
kaldirilmasina;

- Tlke 5: Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirilmasina ve

- llke 6: ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasina azami

Onem vermelidir.



Cevre - 1lke 7: isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli bir yaklagimi
desteklemeli;

- llke 8: Daha yiiksek cevresel sorumlulugu tesvik etmek igin gerekli
girisimlerde bulunmal1 ve

- 1lke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini
tesvik etmelidir.

Yolsuzlukla - llke 10: Isletmeler riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele
Miicadele etmelidir.
Hitt

Mitsubishi Electric Corporation Hakkinda

Mitsubishi Electric Corporation (TOKYO: 6503), giivenilir ve yiiksek kaliteli iiriinler iiretmekte 100 yila
yakin tecriibeye sahiptir ve bilgi islem ve iletisim sistemleri, uzay gelistirme ve uydu iletisimleri, tiiketici
elektronik cihazlari, sanayi teknolojileri, enerji, nakliye ve insaat makinelerinde kullanilan elektrikli ve
elektronik donanimlar {iretimi, pazarlamasi ve satisinda diinyadaki ileri gelen markalardan biri olarak kabul
edilmektedir. Mitsubishi Electric, kurumsal ilkesi “Changes for the Better” ve ¢evre ilkesi “Eco Changes”
dogrultusunda kiiresel ve oOnde gelen ¢evre dostu bir sirket olmak ve toplumu teknolojileriyle
zenginlestirmeyi hedeflemektedir. Sirket 31 Mart 2018’de sona eren mali yilda 4,431.1 milyar yen (41.8
milyar US$*) konsolide grup satisi gergeklestirdi. Ayrintili bilgi igin bkz.:

www.MitsubishiElectric.com

* Tokyo Doviz Borsasi’nin 31 Mart 2018’de ilan ettigi 1 USD = 106 yen kambiyo kurundan hesaplanmustir.




