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Mitsubishi Electric Tiirkiye, Yildiz Teknik Universitesi’nde e-F@ctory konseptini anlatti

GENGLER YENi ENDUSTRI EVRESI iGIN HAZIRLANMALI

Yildiz Teknik Universitesi’nde 15 yildir faaliyet gdsteren Robotik ve Otomasyon
Kuliibii tarafindan diizenlenen Otomasyon Akademisi’nde Mitsubishi Electric
Tiirkiye Fabrika Otomasyon Sistemleri is Gelistirme Yoneticisi Tolga Bizel
konugsmaci olarak yer aldi. Yeni sanayi evresinin Mitsubishi Electric’teki karsihgi
e-F@ctory konseptini 6grencilere anlatan Bizel, ayni zamanda is hayatina adim

atmaya hazirlanan miihendis adaylarina tavsiyelerde bulundu.

Kontrol ve otomasyon muhendisligi dgrencileri ile elektrik-elektronik fakiltesi, makine
faklltesi ve insaat faklltesinde 6grenim goren dgrencilere yonelik duzenlenen Otomasyon
Akademisi, 22 Aralik’ta Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampusi Elektrik-Elektronik
Fakuiltesi'nin konferans salonunda gergeklesti. Etkinlikte konusma yapan Mitsubishi
Electric Tiirkiye Fabrika Otomasyon Sistemleri is Gelistirme Yoneticisi Tolga Bizel,
hayal glcimuzli zorlamaya hazirlanan gelecegin fabrika otomasyonu hakkinda bilgiler
verirken, robot teknolojilerinin hayatimizda nasil yer aldigini degerlendirdi. Mitsubishi
Electric Turkiye'nin dncelikli hedefleri arasinda Universitelere destek verecek galismalar
icinde yer almak oldugunu ifade eden Tolga Bizel, gelecegdin sektor profesyonelleri olmaya

hazirlanan mahendislik 6grencilerine tavsiyelerini de aktardi.

“Makineler gevrelerinde olup bitenleri anlayabilecek”
Glnimuzde farkli isimlerle adlandirilan yeni endistri evresinin, mevcut sanayinin
bilgisayarlastirma ydninde tesvik edilmesi ve yiksek teknolojiyle donatiimasi projesi

oldugunu belirten Bizel, Mitsubishi Electric Fabrika Otomasyon Sistemleri'nin bu yeni
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evreye, gelecegin dijital fabrika teknolojisi olarak tanimlanan e-F@ctory ile cevap verdigini
anlatt. Bu durumun sonucu olarak makinelerin gevrelerinde olup bitenleri
anlayabileceklerini ve birbirleriyle internet protokolleri aracilidi ile iletisim kurabileceklerini
aciklayan Bizel, “Mitsubishi Electric’in Uretim alaninda sahip oldugu global uzmanhk ve
deneyimiyle gelistirilen bir otomasyon stratejisi olan ve e-F@ctory konseptinin
olusturulmasini saglayan IQ-R Otomasyon Platformu, aslinda yeni evre i¢in simdiden hayal

glcimuzi zorluyor” dedi.

“Daha hizli, kontrollii ve kaliteli bir endustri donemi baglyor”

Mitsubishi Electric olarak e-F@ctory konseptini cok énemsediklerinin ve Uzerinde ciddi
calismalar gercgeklestirdiklerinin altini gizen Bizel, su bilgileri aktardi; “e-F@ctory, otomotiv,
ambalaj, gida ve ilag gibi birgok sanayinin Uretim asamasinda kullanilan dijital fabrika
drtinlerini, mekanik, elektronik ve yazilim hizmetlerini bir arada mekatronik bicimde sunuyor.
Mitsubishi Electric'in en 6nemli avantajlarindan biri fabrika otomasyonu iginde tim

prosesleri kapsayan bir ¢ozim Uretilebilmesi.

Hizli baglantisi ve kisa yenileme suresi ile verimli Uretimde vites artirmayi saglayan
Mitsubishi Electric’in yeni endustri evresi e-F@ctory, bilgisayar kullanilan bir sistem
olmadigi igin bilgisayarin gokmesi, bilgisayara virus girmesi gibi riskleri de elimine ederek
guvenli ve surekli Gretimin kapisini araliyor. Sistemde bulunan enerji 6lcim cihazlari
sayesinde Uretilen her bir drln igin ne kadar enerji harcandigini gérmek ve bdylelikle
maliyet hesabini daha rahat yapmak midmkin. Online olarak izlenebilen sistem, Gretimin
istenilen her an ve her yerde kontrol edilebilmesini saghyor. Uretim asamasinda ihtiyag
duyulan pek ¢ok bilgiye ulasmayr mimkin kilan bu sistem sayesinde, 6rnegin hatal bir
uarin s6z konusu olursa geriye donup Uretim hattinda bir sorun olup olmadigina

bakilabiliyor.”

“Robotlar hayatimizin bir pargasi olacak”

Turkiye’'de basta sanayi olmak Uzere robot kullaniminin hizla yayginlastiginin altini gizen
Tolga Bizel, fabrikalarin tretim strecinde hayati &nem tasiyan robotlarin, sagladiklari hiz
ve kolayliklarla her gegen glin sanayide daha c¢ok rol aldigini ve ginimuzde ¢ok olagan

bir is gucl haline geldigini anlatti.



Japonya’da robot teknolojilerinin oldukg¢a gelismis durumda oldugunun, hatta hayat
doéngusunun belki de son asamasinda yer aldiginin altini gizen Bizel, buglne kadar
genelde yalniz ¢aligan robotlarin bundan sonraki donemde muhtemelen insanla birlikte

calisan insansi robotlar olarak karsimiza ¢ikacagini ifade etti.

Tirkiye’de insanla beraber galisacak Uretim bantlarindaki robot yatinmlarinin gegmiste
oldugundan c¢ok daha hizli olacagdini ifade eden Bizel, Turkiye’nin bulundugu jeopolitik
konum itibariyle yeni pazar firsatlarina acgik bir tilke oldugunu, dolayisiyla o pazarlarda
da once insan ihtiyaglarini giderecek deterjan, ¢cay, su, ambalajlanmis gida malzemeleri
ve onlar destekleyici ev icinde kullanilacak esyalarin Uretim hatlari gibi Uretimler

yapilacaginin altini gizdi.

“Otomasyona yon verecek genglerin yetismesine 6nem veriyoruz”

Kalifiye ¢aligan konusunun her sektérde oldugu gibi bu sektoér igin de olmazsa olmazlar
arasinda yer aldigina deginen Bizel, sdzlerine su sekilde devam etti: “Mitsubishi Electric
Turkiye’nin  Fabrika Otomasyon Sistemleri Boliumu olarak ulkemizde gelecekte
otomasyon teknolojilerine yon verecek Kisilerin yetistiriimesine buyik dnem veriyoruz ve
bu alanda calismalar gergeklestiriyoruz. Sirketimiz bu kapsamda Universitelerin

Muhendislik Fakultesi Fabrika Otomasyon ve Robotik Bélimleri'ne destek veriyor.

En son 9 Eylil Universitesi ile Endistriyel Otomasyon ve Robot Teknolojileri Egitim
Merkezi kurulmasina iligkin 6n protokol imzaladik. Dogus Universitesi (DOU) igbirligiyle
Dogus Universitesi Endustriyel Otomasyon ve Robot Teknolojileri Egitim Merkezi'ni
kurduk. Bursa Teknik Universitesi Doga Bilimleri Mimarlik Mihendislik Fakiiltesi
blnyesindeki Robot Egitim Merkezi'ne ¢ok amaglh bir robot hibe ettik. Bu alandaki

calismalarimiz devam edecek.”

Bizel, Mitsubishi Electric Turkiye olarak, universitelerde robot egitim merkezinin
kurulmasina sadgladiklari katkiyla 6grencilerin cadin gelisen teknolojilerine uyum

saglayarak is dinyasinda tercih edilebilmelerine destek olmayi hedeflediklerini anlatti.

“Gencgler mekatronik kavramini iyi anlayip yorumlamal”
Bizel, muhendislik &grencilerine sunlari aktardi; “Yeni endUstri evresi ile birlikte

hayatimizda, mekatronik, robotik, bilgi teknolojileri ve oto biyonik gibi meslekler 6ne



cikacak. ik olarak Japonya’da ortaya atilan “mekatronik” kavrami gok hizli bir bigimde

tim bolgelerde kendine destek buldu. Genglerin iginde birgok disiplini barindiran bu yeni

yaklagimi iyi anlayip yorumlamasi ve yeni beklentileri kargilamasi gerekiyor. Bu terimin

altindaki dinyanin ne kadar karmasik oldugunun ve ileri teknolojiler gerektirdiginin

farkina varmak ve buna hazirlanmak sart.”
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