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Mitsubishi Electric’ten Sanayi 4.0 siirecinde dijital doniisiim icin e-F@ctory konsepti
Robot ve insanin igbirligi fabrikalarin verimliligini artinyor

Elektrik, elektronik ve otomasyon sektoriiniin éncii markasi Mitsubishi Electric, Sanayi
4.0’a dijital fabrika konsepti e-F@ctory ile yanit veriyor. Yeni nesil dijital fabrikalarla
ilgili aciklamalarda bulunan Mitsubishi Electric Corporation Fabrika Otomasyon
Sistemleri Yurtdisi Stratejik Planlama Departmani Kidemli Miidiirii Hajime Sugiyama,
tiiketicilerin kigisellestirilmis (iriin taleplerini karsilayabilecek iiretim tesislerinde
robotlar ve insanlarin birlikte ¢calismasinin verimliligi artirdigini séyledi. Mitsubishi
Electric’in bir fabrikasinda e-F@ctory konseptinin uygulanmasi ile verimliligin yiizde
50 arttinldigini belirten Sugiyama, iiretim hattindaki kisa siireli duruslarin ise yiizde 70

oraninda azaltildigini ifade etti.

Sanayinin Avrasya bdlgesindeki bulusma noktasi
olan WIN Eurasia fuarlari kapsaminda, Ekonomi
Gazetecileri Derneg@i'nin, Endustriyel Otomasyon
Sanayicileri Dernegdi ve Yildiz Teknik Universitesi is

birligiyle duzenledigi “21. yuzyilhn dijital fabrikalan”

oturumunda, Mitsubishi Electric Corporation

Fabrika Otomasyon Sistemleri Yurtdigi Stratejik

Planlama Departmani Kidemli Mudiirii Hajime Sugiyama konusmaci olarak yer aldi.
Fabrikalardaki dijital déntisim slrecine dikkat ¢eken ve Mitsubishi Electric’in Sanayi 4.0’a
yaniti olan e-F@ctory konseptini diinya capindaki orneklerle anlatan Hajime Sugiyama,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozli'den tesekkiir plaketi ald.

Bundan 10 yil énce bir marka ve model i¢in yalnizca bir ¢esit otomobil tGretmenin yeterli
oldugunu, gunimuizde ise Kkisisellesen tlketici talepleri dogrultusunda ayni marka ve
modelde binlerce c¢esit otomobil Uretilmesi gerektidini ifade eden Hajime Sugiyama,
“Tlketiciler buglin bir otomobil satin alirken rengi, i¢ dizayni, aksesuarlari gibi birtakim

Ozelliklerine kendileri karar vererek alacaklari otomobili kisisellestirmek istiyor. Bu degisken
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talepler klasik Uretim anlayisi icin oldukga zor bir tablo. Dolayisiyla Sanayi 4.0 surecindeki
fabrikalar igin esnek bir yapiya sahip olarak farkli musteri ihtiyaclarini karsilayabilmek en
onemli konularin baginda geliyor. Bu da ancak dijital fabrika altyapisi ile mumkun olabiliyor”
dedi.

Diinya genelinde robot miihendisi eksigi var

Dijital fabrikalarin en édnemli unsurlarindan biri olan robotlara da deginen Sugiyama, Uretim
hattindaki her tirli gérevin tek basina robotlar tarafindan yapilabilecegini disinmenin dogru
olmadigini belirterek sdzlerine séyle devam etti; “Basit islerde robot kullanabilirken, komplike
islerde insan destegi de almak daha etkili bir ydntem. Culnku insanlar daha esnek ve ¢ok
sayida farkl igler yapabiliyorlar. Robotlar da tam ikisinin arasinda kaliyor. Robotlarla ilgili en
¢cok endise duyulan konu, robotlarin fabrikalardaki insanlarin islerine son verecegi tartismasi
olarak karsimiza cikiyor. Oysa boéyle bir durum ¢ok da mimkin degil. Her seyden 6nce
robotlarin programlanmasi i¢in bile insana ihtiya¢ duyuluyor ve su anda dinya genelinde
robot miihendisi eksigi var. Ozetle, tamamen robot kullanilan bir fabrika yerine robotlarin
insanlarla birlikte calistigl, dengeli bir karisimin oldugu dijital fabrikalarin ¢ok daha etkili

oldugunu sdyleyebiliriz.”

Uretim hattindaki kisa siireli duruslar yiizde 70 azaldi, verimlilik yiizde 50 artti

Mitsubishi Electric’in dijital fabrika konsepti e-F@ctory lzerinde
2003 yiinda calismaya basladigini ifade eden Sugiyama,
markanin kendi fabrikasindaki 6rnek uygulama ile ilgili su bilgileri
aktardi; “Fabrikamizda eskiden problemleri ¢ézme yolumuz,
verilere bakmak ve bir sorun oldugunu fark ettigimizde bu verileri
bir excel tablosuna aktararak analiz etmek seklindeydi.
Gogunlukla bir hafta veri biriktirdikten sonra problemi ¢ézemiyor

ve bu kez daha fazla veri toplamaya basliyorduk. Bazen dogru

verilere ulagsamiyor ve tahmin yuriterek ilerlemeye ¢aligiyorduk.

Bu nedenle problemleri hizli ve dogru bir sekilde ¢dzmek ve fabrikamizi gelistirmek igin
verileri kendi kendine toplayan tamamen otomatik bir hat olan e-F@ctory konseptini
gelistirdik. Artik her geyi gercek zamanli olarak gorebiliyoruz. Boylece hangi Grdnun hattinin
durdugu, makinenin ka¢ kez duraksadigi gibi tim sorunlari aninda gorebiliyor, tek bir
hamlede sorunun ne oldugunu anlayabiliyor ve ¢bzim Uretebiliyoruz. Bu sayede uretim
hattindaki kisa sureli duruslan yaklasik yizde 70 oraninda azalttik ve verimliligi yaklasik
yuzde 50 artirdik. Tam otomatik bir sure¢ oldugu i¢in barkodu okuttugunuzda robotun
ayarlar otomatik olarak yapilandiriliyor. Her tirll veri ag tarafindan toplaniyor ve kablosuz

olarak sunucuya aktariliyor. iste Sanayi 4.0'in en bilyiik avantajlarindan biri bu.”
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Fabrikalardaki insan robotun iglevselligini artiriyor

Robotlari daha islevsel hale getirmek icin insanlarin Uretim hattinda olmasini dnemsiyoruz
diyen Sugiyama; “Ornegin bir otomotiv fabrikasinda sadece robot kullanildiginda pek g¢ok
sorun yasanabiliyor. Uretim hattina gereken pargalar yiklemek icin ¢ok fazla sayida
ekipman gerekebiliyor. Hattin bir béliminde olusan kisa sireli duraksamalar tim Gretim
hattini durdurabiliyor. Bu ytzden robotlar ve insanlarin birlikte ¢alismasinin daha verimli

oldugunu dusunlyoruz” seklinde konustu.

Dogru ¢oziimler bulunmali

Sanayi 4.0'a uyumlu Uretim altyapilarinin ¢ok karmasik oldugu seklinde yanlis bir kani
bulundugunu sdyleyen Sugiyama, “Onemli olan fabrikalarin kendi dinamiklerine en uygun, en
dogru ¢6zimu bulabilmeleri. Biz Mitsubishi Electric olarak fabrikalar igin kullanimi kolay yeni

nesil teknolojiler gelistiriyoruz® diyerek sézlerini tamamladi.

Mitsubishi Electric Corporation Hakkinda

Mitsubishi Electric Corporation, giivenilir ve yiiksek kaliteli (iriinler (iretmekte 95 yili askin tecriibeye sahip ve bilgi
islem ve iletisim sistemleri, uzay gelistirme ve uydu iletisimleri, tiiketici elektronigi cihazlari, sanayi teknolojileri,
enerji, nakliye ve ingaat makinelerinde kullanilan elektrikli ve elektronik donanimlarin (retimi, pazarlamasi ve
satiginda diinyadaki ileri gelen markalardan biri olarak kabul ediliyor. Mitsubishi Electric, kurumsal ilkesi “Changes
for the Better” (Daha lyisi Igin Degisim) ve gevre ilkesi “Eco Changes” (Eko Degisim) dogrultusunda kiiresel ve
énde gelen gevre dostu bir girket olmayi ve toplumu teknolojileriyle zenginlestirmeyi hedefliyor. Sirket 31 Mart
2017’de sona eren mali yilda 4,238.6 milyar Yen (37.8 milyar USD*) konsolide grup satigi elde etti. Ayrintili bilgi

icin; www.MitsubishiElectric.com

* Tokyo Déviz Borsasi’nin 31 Mart 2017°de ilan ettigi 1 USD = 112 yen kambiyo kurundan hesaplanmigtir.

Mitsubishi Electric’in Tiirkiye’deki Faaliyetleri Hakkinda

Mitsubishi Electric’in Tirkiye'deki ana faaliyet alanlari; klima sistemleri, fabrika otomasyon sistemleri, ileri robot
teknolojileri, CNC mekatronik sistemler, asansér ve ylirliyen merdiven sistemleri ile gorsel veri sistemlerinden
oluguyor. Nisan 2016’da Tirkiye'de ev tipi klima gelistirme ve (retim girketi kuran Mitsubishi Electric, Aralik
2017°de Manisa fabrikasinda Uliretime baglad!. Tirkiye’nin ve komsu (lkelerin iletisim ve yayincilik altyapisina
katkida bulunan Tiirksat 4A ve 4B uydularinin Ureticisi olan Mitsubishi Electric, uydularin yani sira Marmaray
projesinde kullanilan otomasyon teknolojisi ile de taniniyor. Ayrintili bilgi igin; tr.mitsubishielectric.com

Mitsubishi Electric Tiirkiye Fabrika Otomasyon Sistemleri Hakkinda

Mitsubishi Electric Tiirkiye Fabrika Otomasyon Sistemleri; otomotiv, gida, paketleme, metal ve PVC isleme
makineleri gibi ¢egitli alanlarda Tiirkiye’nin énde gelen sanayi kuruluglarina hizli entegrasyon, (retkenlik, esneklik
ve verimlilik konusunda katma deder sadliyor. “Sanayi 4.0” olarak da adlandirilan yeni endlistri evresine e-

F@ctory, yani dijital fabrika konseptiyle yanit veriyor. Ayrintili bilgi igin; tr3a.mitsubishielectric.com

Mitsubishi Electric Tiirkiye sosyal medya hesaplari

linkedin.com/company/mitsubishi-electric-turkey

facebook.com/MitsubishiElectricTurkeyA.S/
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twitter.com/MitsubishiE TR

instagram.com/mitsubishielectricturkey/

plus.google.com/+MitsubishiElectricTurkey?hl=tr

Sosyal medya igin hashtag
@MitsubishiE_TR
#MitsubishiElectric
#MitsubishiElectricTurkey
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