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Mitsubishi Electric Tiirkiye’ye ODTU’lii Ogrencilerden
Onur Odiilii

Mitsubishi Electric Tiirkiye, basarili insan kaynaklari strateji ve uygulamalari ile ODTU Geng
Girisimciler Toplulugu tarafindan 15 farkh sektérde yilin en iyilerinin segildigi Kristal Agag
Odiilleri'nde “Geng Yeteneklere Deger Veren En lyi insan Kaynaklari Uygulamalar”
kategorisinde Onur Odiilii’ne layik goriildii.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Geng Girisimciler Toplulugu; 6grencilere gelecekleri icin iham ve
rol model olacak kisi ve kuruluslari ortaya c¢ikarmak amaciyla her sene dizenledigi Kristal Agac
Odiilleri’'nde bu yil Mitsubishi Electric Tiirkiye’yi “Geng Yeteneklere Deger Veren En iyi insan Kaynaklari
Uygulamalari” onur oduliine layik gordi. Mitsubishi Electric Tiirkiye; deneyim, deger ve yenilikten
beslenen kurum kiltird ile hayata gecirdigi basarili insan kaynaklari uygulamalari ile 6dile deger
bulundu.

ODTU 8. Kristal Aga¢ Onur Oduli’ni almalar ile ilgili bir agiklama yapan Mitsubishi Electric Tiirkiye
insan Kaynaklari Lideri Kaan Giinsik, “Mitsubishi Electric Tirkiye insan Kaynaklari Ekibi olarak
sirketimizin insan kaynaklari fonksiyonlarinin isletme stratejilerine olan katkisini her gecen giin daha
da artirmak i¢in ¢alismalarimiza hizla devam ediyoruz. Yakin donemde farkh ve yenilikgi bir insan
kaynaklari yaklasimini hayata gecirdik. is yonetimi temelinin giiclendirilmesi, dijital donisiim, yeni
mezunlarin sirketimize kazandirilmasi, ¢alisan bagliiginin giiglendirilmesi gibi konularda giiglii bir iK
ekosistemi olusturduk. Gen¢ mezun arkadaslarimizdan aldigimiz eneriji ve yepyeni fikirler ile yolumuza
devam ederken, yarattigimiz sinerjinin yine gencler tarafindan 6dullendirilmesi bizim icin blyik gurur
kaynagi oldu” diye konustu.

Mitsubishi Electric Tirkiye Yeni Mezun Programi, genglere ¢ok yonlii gelisim imkanlari ile aydinlik bir
kariyer vaat ediyor

Kaan Giingik, “Mitsubishi Electric Tirkiye olarak gen¢ yetenekler nezdinde marka algimizi
guclendirmek ve hem onlar hem de sirketimiz igin faydali olabilecek bir program olusturmak amaciyla
yeni mezun programimizi hayata gegcirdik. Titiz ise alim sireglerini gecip aramiza katilan geng
arkadaslarimiz, bu program gergevesinde gesitli is birimleri ve ortaklari ile galisarak farkli disiplin ve is
yapis sekillerini deneyimleme, METR Akademi adl egitim platformumuzda yer alan 3.000’in lizerinde
egitim programindan yararlanma, aldiklari egitimler ile sertifika sahibi olma, program bitiminde kendi
yetkinliklerine uygun olabilecek pozisyonlarda degerlendirilme ve ilerleyen dénemde uygun gorilmesi
halinde global pozisyonlarda gorev alma sansini elde edecekler. Geng arkadaslarimizi aramiza katarak
yetenek havuzumuzu genisletmek, onlara kariyerlerini global ve giicli bir firmada insa etme firsat
sunmak i¢in 6nimizdeki dénemde farkli geng yetenek projelerini hayata gecirmeye devam edecegiz”
dedi.

ODTU Genc Girisimciler Toplulugu Kristal Agac Odiilleri kapsaminda her yil, ODTU 6grencileri arasinda
gerceklestirilen bir anket ile 15 farkli sektérde fark yaratmis, yenilikgi diisiinen ve distindugini
uygulamakta basarili olmus sirketleri, start-up’lari ve kisileri 6dillendiriyor.



