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Mitsubishi Electric Tiirkiye “En Yetkin 100 CHRO”
Listesinde

Mitsubishi Electric Tiirkiye, insan ve kurum kiiltiirii odakli uygulamalariyla elde ettigi basarilara
bir yenisini daha ekledi. Mitsubishi Electric Tiirkiye insan Kaynaklari — Kurumsal iletisim — idari
Isler & Satin Alma Direktorii Kaan Giirisik, Happy Place to Work® tarafindan agiklanan “CHRO
100 - Tiirkiye’nin En Yetkin CHRO’lari” listesinde yer alarak insan kaynaklari alanindaki giiglii
liderlik yaklagimini bir kez daha ortaya koydu.

Turkiye’de insan kaynaklari alaninda fark yaratan liderleri gértintir kilmayi amaglayan “CHRO 100- Tirkiye'nin
En Yetkin CHRO'lan” listesi, insan kaynaklari liderlerinin yetkinliklerine dogrudan sahada taniklik eden kisilerin
oylariyla belirleniyor.

Kaan Glirisik, Mitsubishi Electric Tiirkiye’de insan kaynaklari 6nceliklerini sirket stratejisiyle hizalayan, vizyonu
Olcllebilir hedeflere donistirerek kaynak ve zamani bu dogrultuda yoneten liderlik yaklasimiyla listede yer
almayi basardi. Glrisik DE&I, dijitallesme ve degisim yonetimini planh bicimde yiriterek dontsim glglu bir
iletisimle adim adim hayata geciriyor. Kisa siire dnce Great Place To Work® Tirkiye (GPTW) ve Toptalent
tarafindan acgiklanan listelerde de odiile layik goriilen Girisik, yeni basarisiyla glcli liderlik yaklasimini bir kez
daha ortaya koydu.

Ginsik, 6dille ilgili yaptigi degerlendirmede su ifadeleri kullandi: “insan kaynaklari stratejilerimizi ve isveren
markasi yaklasimimizi, Mitsubishi Electric’in kokli degerleri Gizerine insa ediyoruz. Calisan deneyimini, insan
odagi ile sirket stratejileri arasinda gergekgi ve stirdirilebilir bir denge kurarak, uzun vadeli deger yaratma
anlayisiyla yonetiyoruz. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik, dijitallesme ve degisim yonetimi odaginda planh ve
surdirilebilir adimlar atiyoruz. Kadin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalarimizla kapsayici kurum
kiltlrind sahada somut sekilde hayata gegiriyoruz. CHRO 100 gibi saygin bir listede yer almak benim igin
blylik bir gurur. Bu takdirin arkasinda, Mitsubishi Electric Tiirkiye’de birlikte ¢alistigimiz gligli ekip kaltlra ve
insani merkeze alan ydnetim anlayisimiz bulunuyor. Happy Place to Work® ekibine ve oy kullanarak
degerlendirmede bulunan insan kaynaklari profesyonellerine takdirleri icin tesekkiir ederim.”



