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Mitsubishi Electric Tiirkiye Klima Sistemleri, “Degisimin izinde, Sahanin
Kalbinde" Vizyonunu Paylasti

Mitsubishi Electric Tiirkiye Klima Sistemleri, 2025 yilini degerlendirmek ve yeni doneme yonelik
hedeflerini paylagsmak iizere izmir, Antalya, Adana, Ankara ve istanbul'daki is ortaklariyla bir
araya geldi. Sirketin, yeni donemde de oncelikleri arasinda yer alan “miisteri odaklilik” vizyonu
bulusmalarda detayli bigimde degerlendirilirken, gelecek doneme iligskin hedef ve oncelikler de
paylasildi.
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Mitsubishi Electric Tirkiye Klima Sistemleri, “Degisimin izinde, Sahanin Kalbinde” mottosuyla diizenledigi
bolgesel iletisim toplantilarinda is ortaklariyla bir araya geldi. Yoneticiler ve calisanlarin yani sira, tlke
genelinde faaliyet gosteren is ortaklarinin katihmiyla gergeklesen toplantilarda Mitsubishi Electric Tirkiye
Baskani Sevket Saracoglu, Baskan Yardimcisi Kerem Ongan ve Klima Sistemleri Genel Mudiru Zeki
Kalaycilar da yer aldi.

Toplantilarda gegmis ve mevcut ekonomik konjonktir ile 6niimiizdeki doneme yonelik yol haritalarina
dair 6nemli bilgiler paylasildi. Toplantilarda, is ortaklariyla birlikte hayata gegirilmesi planlanan kisa, orta
ve uzun vadeli ¢alismalar ele alinirken; Mitsubishi Electric Tirkiye Klima Sistemleri, yeni dénem plani
dogrultusunda miisteriyi odagina alan stratejik yaklagiminin detaylarini aktardi.

One ¢ikan basliklardan biri de sirketin dzellikle klima ve 1s1 pompasi alanindaki pazar payini daha da
artirmaya yonelik tasarladi§ strateji paylasimlari oldu. Mitsubishi Electric Tirkiye Klima Sistemleri, is
ortaklari ve miusterileriyle birlikte yaratmayi hedefledigi bu degerin bir sonucu olarak, Griin gamiyla
pazarda daha da gugli bir konuma ulagmayi amacliyor.

Mitsubishi Electric Tiirkiye Klima Sistemleri Genel Midirii Zeki Kalaycilar, yaptigi degerlendirmede
“Basarinin ancak tiim paydaslanmizla gii¢li bir takim oyunu icinde miimkiin olduguna inaniyoruz. Degerli
is ortaklanimizla interaktif, glivene dayali ve sirdurdlebilir iliskiler kurmayi temel ilkelerimiz olarak
goriiyoruz. Onlarin ihtiyaglarini dinleyerek stratejilerimizi sekillendiriyor ve birlikte deger yaratmayi
Onemsiyoruz. Bu toplantilar vesilesiyle bu vizyonu is ortaklarimizla bir kez daha agik bir sekilde paylagma
firsati bulduk” dedi.
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Kalayclilar, “Sundugumuz ¢oziimler kadar, bu ¢éziimlerin son kullaniciya sagladi§i misteri memnuniyeti
de her zaman onceligimiz. is ortaklarimiza yénelik gelistirdigimiz yeni stratejiler dogrultusunda,
misterilerimizin uzun vadeli memnuniyetini artirmak ve surdurilebilir blylimeyi desteklemek icin
belirledigimiz yol haritasini bu toplantilarda dile getirdik” diyerek s6zlerini tamamladi.



